
                    
 

SiA - Studienintegrierende Ausbildung in Krefeld 

 

Coaching-Konzept für die Studienintegrierende Ausbildung  

am Berufskolleg Kaufmannsschule der Stadt Krefeld 

 

Kurzfassung 
 

Warum wird Coaching bei SiA angeboten? 

Das Berufskolleg Kaufmannsschule der Stadt Krefeld nimmt seit dem Schuljahr 2021/2022 am 

Projekt SiA-NRW in Kooperation mit der Mercator School of Management der Universität Duis-

burg-Essen teil.  

Die Studienintegrierende Ausbildung stellt hohe Anforderungen an die Auszubildenden. Durch 

die Kombination aus drei Lernorten (Betrieb, Berufskolleg und Universität), einem erhöhten 

Lernpensum und damit verbunden einem erhöhten Zeitbedarf sind gute Zeit-, Lern- und Stress-

management-Strategien gefragt. 

Im Rahmen der Studienintegrierenden Ausbildung werden die jungen Menschen am Berufskol-

leg Kaufmannsschule im Rahmen ihrer Entscheidungsfindung durch Coachings (in Einzel- und 

Gruppenform) und weitere Maßnahmen besonders unterstützt und begleitet. Dies bezieht sich 

auch auf die Entwicklung personaler Kompetenzen und Lernkompetenzen, die gerade zu Be-

ginn eines Studiums eine wichtige Rolle spielen.  

 

Was soll durch Coaching erreicht werden?  

Oberste Zielsetzung des Coachings ist es, den Coachee (derjenige, der gecoacht wird) so zu 

begleiten, dass dieser die Verantwortung für sich und seinen Bildungsweg übernehmen kann 

und durch die erworbenen persönlichen und sozialen Kompetenzen eigenständig Problemlö-

sungen für auftretende Schwierigkeiten entwickeln kann. Somit geht es also darum eine Ent-

scheidungsreife beim Coachee herbeizuführen. 

Da das Coaching auf freiwilliger Basis erfolgt, ergeben sich je nach Coachee und Startzeitpunkt 

des Coachings verschiedene Teilziele. 

 

Was unterscheidet Coaching von Beratung? 

Entscheidend beim Coaching ist, in Abgrenzung zu anderen Beratungsformen, dass keine Lö-

sungen durch den Coach vorgegeben werden, sondern dass dieser vielmehr als ein Moderator 

fungiert. Durch gezielte Denkanstöße und Fragetechniken wird der Coachee angeleitet, sein 

Problem zu formulieren, sich Ziele zu setzen und selber Lösungen herzuleiten. Durch Perspek-

tivwechsel und Reflexionen können dem Coachee seine Kompetenzen verdeutlicht und damit 

Entwicklungs- und Lösungswege eröffnet werden. Gleichzeitig bietet das Coaching einen ge-

schützten Raum, in welchem es dem Coachee ermöglicht wird, seine Ängste und Sorgen frei 

zu äußern.  

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an unser SiA-Team (sekretariat@kaufmannsschule.de). 

mailto:sekretariat@kaufmannsschule.de

